ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SIRET
PRIMAR
DISPOZITIE
privind aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de etici la nivelul Primdriei
orasului Siret

Adrian POPOIU, primar al oragului Siret

Avand in vedere:

- Referatul nr. 6681/27.05.2026 al doamnei Popovici Elena — consilier superior Compartiment
Salarizare si Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Siret, prin
care solicitd emiterea unei dispozitii privind aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de
eticd la nivelul Primériei orasului Siret;

- Prevederile H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributii, modalitatea de
organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si autoritifilor
in scopul asigurdrii implementirii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor §i normelor
privind conduita functionarilor;

- prevederile art. 451- 457, art. 528, art. 557-560 din O.U.G. nr. 57/2019 — privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie
2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, emite urmétoarea

DISPOZITIE

Art.1. Se aproba Procedura de desemnare a consilierului de etica din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului orasului Siret conform Anexei, parte integranta a prezentei Dispozitii.

Art.2. Se desemneaza domnul Ionitd Adrian-Victor, Secretar General al orasului Siret ca
persoand responsabild si verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura depuse de catre candidati si sa efectueze
analiza prevazuta la art. 5 al. (1) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii
si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Se desemneaza doamna Popovici Elena — consilier superior Compartiment Salarizare
si Resurse Umane, sa organizeze interviul de evaluare a candidatilor, care se va realiza in prezenta
Primarului orasului Siret.

Art.4. Cu drept de contestatic la instanta de contencios administrativ competenta, potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.S. Prezenta dispozitie se va duce la indeplinire de catre Compartimentul Salarizare si
Resurse Umane si de catre persoanele nominalizate la art. 2 si art. 3.

Art.6. Secretarul general al orasului Siret aduce la cunostintd publicd, prin publicarea pe
site-ul institutiei, in Monitorul Oficial Local al orasului Siret, si va asigura comunicarea prezentei
dispozitii Institutiei Prefectului-Judetul Suceava.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al orasului,
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Primar,
Adrian PO OIU _

Siret 27.05.2026
Nr. 8



Anexa la Dispozitia Primarului nr. 8 [4 din 27.05.2026

PROCEDURA

privind desemnarea consilierului de etici pentru personalul din cadrul Primériei orasului Siret

Art. 1. Prezentele misuri organizatorice reglementeaza procedura de desemnare a consilierului de eticd

la nivelul

Primariei orasului Siret.

Art. 2. In infelesul masurilor organizatorice previzute la art. 1:

a)

b)

consilier de etica — statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de reguld din
cadrul compartimentului resurse umane cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale
referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru
consiliere eticd i monitorizarea respectirii normelor de conduita;

consiliere eticd — activitatea desfisurata de consilierul de eticé in conditiile prevazute la art.
454 1it. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completéarile
ulterioare in scopul aplicarii eficiente de catre functionarii publici a dispozitiilor legale
referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor publice detinute.

Art. 3. In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de eticd indeplineste urmitoarele atributii:

a)

b)

d)

g)

Art. 4.

monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduita de citre
functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si Intocmeste rapoartele si
analizele cu privire la acestea;
desfasoard activitatea de consiliere etica pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptatd denotd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incdlcare a principiilor §i normelor de conduitd pe care le inainteaza
conducétorului autorititii sau institutiei publice si propune mdsuri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatii;
organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritétile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia
cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;
semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor i normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;
analizeazd sesizdrile §i reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetdtenii si formuleazid recomandari cu caracter general fird a
interveni in activitatea comisiilor de disciplinara;
poate adresa In mod direct intrebari sau aplicd chestionare cetdtenilor si beneficiarilor
directi ai activitétii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autori

In cadrul Primariei oragului Siret va fi desemnat un consilier de eticd, potrivit dispozitiilor

art. 454 ali.(1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 5.

Prezentele méasuri organizatorice se vor aduce la cunostintd functionarilor publici si se vor

publica pe pagina de internet a Primariei oragului Siret.



Art. 6. In termen de 5 zile lucratoare de la publicarea actului administrativ de aprobare a prezentelor
mésuri organizatorice conform art. 5 functionarii publicii din cadru Primériei orasului Siret
interesati sd dobdndeasca calitatea de consilier de eticd pot depune dosarele de canditaturd la
Compartimentul resurse umane.

Art. 7. Dosarele de candidaturd vor contine urmétoarele documente :

a) scrisoare de intentie din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului cé
prezinti deschiderea si disponibilitatea pentru indeplinirea atributiilor ce revin
consilierului de etica, precum si argumentele care 1l recomanda pentru a indeplini calitatea
de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publici detinuta,
certificatd pentru conformitate cu originalul de catre Compartimentul resurse umane;

¢) copie a diplomei de licentd certificatdi pentru conformitate cu originalul de citre
Compartimentul resurse umane;

d) declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin.(7) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completéarile ulterioare.

Art. 8. In termen de o zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de
candidatura prin dispozitie primarului orasului Siret se desemeaza persoana responsabild si verifice
indeplinirea conditiilor previzute la art. 452 ali.(6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 9. Tn termen de 1 zi lucritoare de la emiterea actului administrativ, previzut la art. 8 se procedeazi
la verificarea si selectarea dosarelor de candidatura de catre persoana sau persoanele desemnate in
acest scop.

Art. 10. (1) Dobandirea calititii de consilier de eticid vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres unui functionar public care indeplineste in mod cumulativ urmétoarele
conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publici din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiintelor sociale;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nui s-a aplicat nici o sanctiune disciplinara care nu a fost radiati in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sivirsirea unei
infractiuni contra securititii nationale, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei;

1) nu se afld Intr-o procedurd de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de asigurarea
integritdtii in exercitarea demnititilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiilor de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd
prevézute la art. 453 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile
si completarile ulterioare;

(3) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin.(2) lit. 1)-j) se face prin completarea
declaratiei de integritate data pe propria rispundere a functionarului public.
Art. 11 Persoana responsabila si verifice indeplinirea conditiilor previzute la art. 452 alin.(6) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, vor intocmi
un proces verbal cu rezultatele verificérii dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici, iar
un exemplar al acestuia va fi transmis Compartimentului salarizare si resurse umane care va publica



rezultatele in conditiile previzute la art. 5 in termen de o zi lucritoare de la data primirii procesului
verbal.

Art. 12. (1) Primarul orasului Siret impreuna cu consilierul din cadrul Compartimentului resurse umane
organizeazi un interviu cu functionarii publici care au depus dosarele de candidatura si au fost declarati
admisi la verificarea si selectia candidaturilor cu indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin.(6)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare.

(2) In cadrul interviului sunt testate abilitdfile de comunicare, precum sl cunostinele
teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduita.

(3) Interviul se realizeazi conform unui plan de interviu intocmit de Compartimentul
Resurse Umane si aprobat de primarul orasului Siret in ziua desfasurarii acestei probe pe baza criteriilor
de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

- abilitdti de comunicare,

- cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si
standardele de conduita previzute in partea a VI -a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Interviul se sustine intr-un termen de 1 zi lucritoare de la data publicarii rezultatelor
verificdrii si selectéirii candidatiilor; '

(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odati cu rezultatele la selectarea
candidaturilor.

(6) Primarul orasului Siret impreund cu consilierul din cadrul Compartimentului resurse
umane adreseazd intrebarile functionarilor publici declarati admisi la verificarea si selectiei
candidaturilor.

(7) Pentru interviu este de maxim 100 puncte, sunt declarati admisi candidati care au obtinut
minimum 50 de puncte;

(8) Interviul se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite prin
planul de interviu;

(9) Se considera admis la interviu candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj;

(10) Primarul orasului Siret emite dispozitia prin care desemneazi consilierul de etica;

(11) Consilierul de etici este desemnat pe o perioadd de 3 ani prin Dispozitia Primarului
oragului Siret in vederea respectdrii monitorizirii si prevenirii incalcarii principiilor i normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul Primariei orasului Siret.

(12) Fisa postului elaborati se semneazi de catre superiorul ierarhic al functionarului public
desemnat consilier de etic.

Art. 13.1n situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura, niciun
functionar public nu a depus un dosar de candidaturd, compartimentul de resurse umane va efectua o
analiza cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin.(6) lit. a-
¢ din OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare pe care o
prezintd Primarului oragului Siret.

Pe baza analizei previzute la art. 13, conducatorul institutiei publice va desemna consilierul de
eticd la nivel de Primirie.

Formatul standard al figei postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de
eticd este previzut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modaliatatea de organizare a activitdti si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitéii de raportare a instituiilor
si autorititilor in scopul asigurarii implementirii, monitorizirii si controlului respectirii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici.

Primar, " Contrasemneazi pentru legalitate,
Adrian POPOIU Secretarul general al orasului,
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